Strategische Kommunikationsberatung

p p ko m m far den Mittelstand

DER KOMMUNIKATIONS-CHECK

90 Minuten. 3 Stellschrauben. Klarheit.

67 % aller Change-Projekte im Mittelstand scheitern — der héufigste Grund ist nicht die Strategie, sondern die interne
Kommunikation.

Sie treffen eine wichtige Entscheidung. Sie kommunizieren sie. Und trotzdem: Die Produktion erféhrt es Gber den Flurfunk. Die
Fahrungskrafte erzdhlen drei verschiedene Versionen. Der Betriebsrat fuhlt sich Gbergangen. Die Stimmung kippt — nicht weil
die Entscheidung falsch war, sondern weil der Weg dorthin es war. Das kostet Sie Vertrauen, Zeit, Produktivitat und gute
Leute.

WAS IST DER KOMMUNIKATIONS-CHECK?

Ein Rontgenbild lhrer internen Kommunikation. In 90 Minuten vor Ort analysiere ich, wie Informationen durch Ihr
Unternehmen flieBen — von der Geschdftsfihrung bis zur Werkbank. Kein PowerPoint-Marathon. Kein Berater-Deutsch.
Sondern ein ehrlicher Blick auf das, was funktioniert — und was Sie Geld kostet.

FUR WEN IST DAS?

Produzierende Mittelstéindler (80-5.000 Mitarbeitende), die spuren, dass Informationen nicht dort ankommen, wo sie sollen

GeschdftsfUhrerinnen vor Verdnderungen — Restrukturierung, Standortverlagerung, Fusion, Generationenwechsel — die
wissen wollen, ob ihre Kommunikation das tragt

Unternehmen ohne eigene Kommunikationsabteilung, bei denen interne Kommunikation ,irgendwie mitlduft’ — bis es

kracht
SO LAUFTES AB
Kurzes Briefing per Telefon: Was steht 90 Minuten vor Ort: Strukturiertes 1 Seite. 3 Stellschrauben. Drei konkrete
bei Ihnen an? Restrukturierung? Gesprdch mit lhnen. Blick auf Kandle, Hebel, die Sie sofort umsetzen kénnen
Wachstum? Fahrungswechsel? Kaskaden, Krisenwege. Wo stockt es? — mit klarer Prioritdt und ohne
Aufwand far Sie: 15 Min. ’ Wo entstehen Geriichte? Bei Ihnen. ? Beratungsvertrag. Innerhalb von 5
Nicht Uber Zoom. Werktagen.

WARUMICH

Ich bin Viktoria Peveling, Inhaberin von ppkomm. Seit tber 15
Jahren berate ich Geschdftsfuhrungen produzierender
Mittelsténdler in der internen Kommunikation — besonders
| dann, wenn es schwierig wird: Restrukturierungen,
Standortverlagerungen, Personalabbau. Ich habe CEOs
durch Betriebsversammlungen begleitet, bei denen 800
Menschen erfahren haben, dass inr Werk schlieflt.

490 €

zzgl. MWSt. - Kein Folgevertrag.

4 . N
NACHSTER SCHRITT
,Wir hatten keine Kommunikationsabteilung und keine Prozesse. Nach dem Check 15 Minuten Telefonot -
wussten wir genau, wo wir anfangen mussen — und konnten die Restrukturierung drei unverbindlich.
Monate spdter sauber kommunizieren.”
— Geschdftsflhrer, produzierender Mittelstéindler, NRW, 220 Mitarbeitende 0]63/ 4716225
viktoria@ppkomm.com
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